
No. OBJETIVO ACTIVIDAD META
FECHA DE 

INICIO

FECHA DE 

CONCLUSIÓN
RESPONSABLE

MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN

1

QUE LOS RECURSOS 

MOSTRADOS PARA 

COMUNICACIÓN CON EL 

COMITÉ SEAN DE UTILIDAD 

OPTIMA.

ACTUALIZAR NUESTROS MEDIOS DE 

CONTACTO PARA LA COMUNICACIÓN CON 

EMPLEADOS, ALUMNOS Y DESDE LUEGO 

PUBLICO EN GENERAL.

QUE EL 100% DE LOS MEDIOS 

ESTABLECIDOS PARA EL REPORTE 

DE ALGUNA FALTA CONTENGA 

DICHA ACTUALIZACIÓN.

09-may-23 30-may-23
EVER DAVID 

BAÑUELAS

PAGINA WEB, 

CORREOS 

ELECTRONICOS Y 

TELEFONOS

2
DESARROLLAR UNA 

CAMPAÑA 

ANTICORRUPCIÓN 

EN COORDINACIÓN CON EL DEPARTAMENTO 

DE CONTROL INTERNO, ASIGNAR UNA SERIE 

DE ACTIVIDADES (CONFERENCIAS, JUEGOS 

DIDACTICOS, ENTREGA DE TRIPTICOS E 

INFOGRAFIA, DESFILES Y EXPOSICIONES) 

PARA QUE PERSONAL DE TODOS LOS 

DEPARTAMENTOS DEL SPAyT FORME PARTE 

DE ESTA CAMPAÑA.

LOGRAR UNA PARTICIPACION DEL 

90% DE LOS DEPARTAMENTOS DE 

ESTE SUBSISTEMA EN LA 

MENCIONADA CAMAPAÑA.

15-may-23 26-may-23
EVER DAVID 

BAÑUELAS

FOTOGRAFIAS, 

PUBLICACIONES E 

INFOGRAFIA.

3

QUE TODOS LOS 

SERVIDORES PÚBLICOS DEL 

SUBSISTEMA, RECONOZCAN 

EL ACTUAR ÉTICO EN EL 

DESEMPEÑO DE SUS 

EMPLEOS, CARGOS O 

COMISIONES Y CONOCER 

LAS SANCIONES A LAS QUE 

PUEDA SER ACREEDOR AL 

INCUMPLIR CON SUS 

FUNCIONES Y 

RESPONSABILIDADES DE SU 

ACTUACIÓN.

CAPACITAR AL PERSONAL EN LOS TEMAS DE 

ETICA PUBLICA, TRANSPARENCIA Y 

ACCIONES ANTICORRUPCIÓN EN BUSCA DE 

UNA MEJORA EN SUS FUNCIONES COMO 

SERVIDORES PÚBLICOS.

CUMPLIR CON EL 75% DE 

ASISTENCIA DEL PERSONAL  LAS 

DIVERSAS CAPACITACIONES. 

22-may-23 09-jun-23
PATRICIA 

VALENCIA

INFORME Y 

FOTOGRAFÍAS

4

ATENDER LOS REPORTES Y 

SOLICITUDES QUE SE 

PRESENTEN AL COMITÉ DE 

ÉTICA.

REGISTRAR LOS REPORTES QUE SE RECIBAN 

EN EL COMITÉ DE ÉTICA Y ATENDER 

AQUELLAS QUE RESULTEN DE COMPETENCIA 

DEL MISMO, CONFORME A LO ESTABLECIDO 

EN LOS LINEAMIENTOS GENERALES Y EN LOS 

PROTOCOLOS CORRESPONDIENTES.

ATENDER EL 100% DE LOS 

REPORTES Y LAS SOLICITUDES 

QUE SE PRESENTEN AL COMITÉ DE 

ÉTICA DEL SPAYT.

01-ene-23 31-dic-23
PATRICIA 

VALENCIA

REGISTRO DE LOS 

REPORTES Y 

SOLICITUDES 

RECIBIDAS.
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5

LLEVAR A CABO LA 

MECÁNICA 

CORRESPONDIENTE PARA 

CONVOCAR Y ELEGIR AL 

NUEVO PRESIDENTE Y 2 

VOCALES DEL NUEVO 

COMITÉ DE ÉTICA DEL 

SUBSISTEMA.

RENOVACIÓN DE LOS 3 MIEMBROS 

TEMPORALES DEL COMITÉ DE ÉTICA PARA EL 

PRÓXIMO PERIODO 2023-2026.

CUMPLIR AL 100% CON LOS 

PROTOCOLOS ESTABLECIDOS 

PARA LLEVAR A CABO ES 

PROCESO DE POSTULACIÓN Y 

ELECCIÓN DEL NUEVO COMITÉ.

12-jul-23 16-ago-23
EVER DAVID 

BAÑUELAS

ACTA DE 

INSTALACIÓN O 

ACTA DE SESIÓN 

ORDINARIA.

6

DESARROLLAR LAS 

ACCIONES DE DIFUSIÓN 

PARA IMPULSAR EL 

CONOCIMIENTO Y LA 

SENSIBILIZACIÓN DE LOS 

SERVIDORES PÚBLICOS DEL 

SPAYT EN MATERIA DE 

ÉTICA PÚBLICA Y 

CONFLICTO DE INTERÉS.

DESARROLLAR MATERIALES O CONTENIDOS 

PROPIOS, Y GESTIONAR SU DIFUSIÓN SOBRE 

TEMAS REFERENTES A LA ÉTICA, PREVENCIÓN 

DE LA ACTUACIÓN BAJO CONFLICTO DE 

INTERÉS Y MATERIALES A FIN.

QUE LOS MATERIALES 

ELABORADOS Y DIFUNDIDOS 

LLEGUEN AL MENOS AL 75% DEL 

PERSONAL CON LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LAS  

ACCIONES DE DIFUSIÓN.

13-jun-23 25-nov-23
PATRICIA 

VALENCIA

ELABORACIÓN DE 

UN INFORME SOBRE 

EL TEMA DE 

DIFUSIÓN, 

ACOMPAÑADO DE 

FOTOGRAFÍAS Y 

DEMÁS MATERIAL.

7
FORTALECER LA 

CAPACITACIÓN EN MATERIA 

DE ÉTICA.

DIFUNDIR Y REPLICAR LAS INVITACIONES AL 

PERSONAL Y PUBLICO EN GENERAL, PARA 

PARTICIPAR EN LOS CURSOS EN MATERIA DE 

CONDUCTA E INTEGRIDAD.

QUE EL 50% DE NUESTRO 

PERSONAL PARTICIPE EN DICHAS 

CAPACITACIONES.

10-ene-23 03-nov-23

VIRGINIA 

ARACELI 

BELTRAN 

ALVARADO

PUBLICACIONES E 

INVITACIONES.

8

MEJORAR CAMPAÑA DE 

DUFUSIÓN DE LA 

EXISTENCIA DEL COMITÉ 

COMO ÓRGANO ENCARGADO 

DE VELAR POR LA 

OBSERVACIÓN Y 

CUMPLIMIENTO DE LOS 

VALORES Y PRINCIPIOS Y 

REGLAS DE INTEGRIDAD 

APLICABLES EN EL 

SUSBISTEMA.

ELABORACIÓN DE INFOGRAFÍA QUE SERÁ 

DIFUNDIDA DE MANERA IMPRESA EN 

CARTELES Y EXPUESTOS EN TODOS LOS 

DEPARTAMENTOS DE ESTE ORGANISMO. 

IGUALMENTE SERAN ENVIADOS DE MANERA 

DIGITAL A PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO 

DE LOS 213 TELEBACHILLERATOS DEL 

ESTADO.

QUE EL 95% DE LOS MEDIOS DE 

DIFUSIÓN EMPLEADOS SEA 

ACTUALIZADO, AMPLIADO Y 

MEJORADO.

28-ago-23 08-sep-23

VIRGINIA 

ARACELI 

BELTRAN 

ALVARADO

MATERIALES 

IMPRESOS Y 

DIGITALES Y REDES 

SOCIALES.

9

ASEGURAR QUE EL COMITÉ 

REALICE POR LO MENOS 3 

SESIONES ORDINARIAS EN 

EL AÑO.

EMITIR LA CONVOCATORIA Y PREPARAR LA 

DOCUMENTACIÓN QUE SE PRESENTARÁ.

CELEBRAR 3 REUNIONES 

ORDINARIAS ANUALES Y LAS 

EXTRAORDINARIAS QUE SEAN 

NECESARIAS. 

07-feb-23 03-nov-23

VIRGINIA 

ARACELI 

BELTRAN 

ALVARADO

ACTAS DE SESIÓN.

10

QUE TODO NUESTRO 

PERSONAL CONOSCA EL 

CÓDIGO DE ÉTICA PARA EL 

PODER EJECUTIVO DEL 

ESTADO DE CHIHUAHUA.

DIFUSIÓN DE INFOGRAFIA Y LIGAS DE 

ACCESO PARA QUE TODO LOS EMPLEADOS 

DEL SUBSISTEMA DE PREPARATORIA ABIERTA 

Y TELEBACHILLERATO DEL ESTADO DE 

CHIHUAHUA CONOSCAN DICHO DOCUMENTO  

ALCANZAR UN 80% EN CARTAS 

COMPROMISO DIGITALES 

FIRMADAS DEL TOTAL DE LOS 

EMPLEADOS DEL SPAyT

08-mar-23 07-abr-23
ALMENDRA DEL 

CARMEN PIÑON

CARTAS 

COMPROMISO 

FIRMADAS

11
ACTUALIZAR EL CÓDIGO DE 

CONDUCTA DEL SPAYT.

CONVOCAR A TODO EL PERSONAL A LA 

PARTICIPACIÓN PARA LA ACTUALIZACIÓN 

DEL CÓDIGO Y POSTERIORMENTE LLEVAR A 

CABO UNA SESIÓN DEL COMITÉ DE ÉTICA 

PARA ACTUALIZAR EL DOCUMENTO Y 

PUBLICARLO.

CONCLUIR LA ACTUALIZACIÓN AL 

100% ANTES DEL DÍA ÚLTIMO 

DEL MES DE ENERO DEL PRESENTE 

AÑO, ASÍ COMO LA PUBLICACIÓN 

Y DIFUSIÓN DEL MISMO.

11-may-23 07-jun-23
EVER DAVID 

BAÑUELAS

OFICIO DE 

AUTORIZACIÓN DEL 

CODIGO DE 

CONDUCTA 

ACTUALIZADO



12

COMPROMETER AL 

PERSONAL A QUE 

RECONOZCAN EL ACTUAR  

ÉTICO EN EL DESEMPEÑO DE 

SUS EMPLEOS.

LA PARTICIPACIÓN EN EL PROGRAMA DE 

CAPACITACION DE  SENSIBILIZACIÓN EN 

MATERIA DE ÉTICA.

CUMPLIR CON EL 95% DE 

ASISTENCIA.
01-ene-23 31-dic-23

ALMENDRA DEL 

CARMEN PIÑON

ELABORACIÓN DE 

UN INFORME DEL 

PERSONAL 

CAPACITADO 

ACOMPAÑADO DE 

FOTOGRAFIAS.

13

COMPROMETER EL 

PERSONAL A CUMPLIR CON 

LO PLASMADO EN EL 

CÓDIGO DE ÉTICA DE 

GOBIERNO DEL ESTADO.

TODO EL PERSONAL DE MANERA INDIVIDUAL 

FIRMAR EL CÓDIGO DE ÉTICA.

QUE TODO EL PERSONAL FIRME EL 

CÓDIGO DE ÉTICA PARA 

CONFIRMAR SU RECEPCIÓN Y 

CONOCIMIENTO.

24-feb-23 10-abr-23
ALMENDRA DEL 

CARMEN PIÑON

CÓDIGOS DE ÉTICA 

FIRMADOS POR EL 

PERSONAL DEL 

SPAYT.

14

ASEGURAR QUE TODOS LOS 

MIEMBROS DEL SPAYT 

HAYAN ACREDITADO AL 

MENOS UNO DE LOS CURSOS 

DE CAPACITACIÓN O 

SENSIBILIZACIÓN EN 

LÍNEA.

LOGRAR LA MAYOR PARTICIPACIÓN DE PARTE 

DEL PERSONAL DEL SUBSISTEMA EN LOS 

DISTINTOS PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN.

QUE EL 75% DE NUESTRO 

PERSONAL PARTCICIPE EN LAS 

CAPACITACIONES PRESENCIALES 

O VIRTUALES OFRECIDAS A 

TRAVES DEL COMITÉ A LO LARGO 

DEL AÑO.

06-mar-23 01-dic-23

JOSE LUIS 

HERNÁNDEZ 

GONZÁLEZ

CERTIFICADOS DE 

CAPACITACIÓN Y/O 

ACUSES DE 

COCNLUSIÓN.

15

QUE EXISTAN MESAS DE 

TRABAJO, PARA LA 

RETROALIMENTACIÓN DE 

IDEAS, CON LA FINALIDAD 

DE AVALUAR LOS AVANCES 

REALIZADOS.

ELABORACIÓN DE REPORTES DE MEDICIÓN A 

MANERA DE INFORMAR A LOS TRABAJADORES 

DEL SUBSISTEMA LOS DISTINTOS 

INDICADORES.

INFORMAR Y DAR SEGUIMIENTO, 

ELABORAR REPORTES DE 

INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN Y 

CONTROL DE LOS RESULTADOS DE 

LOS INDICADORES.

16-may-23 30-nov-23

JOSE LUIS 

HERNÁNDEZ 

GONZÁLEZ

REPORTES 

16

PRESENTAR EL INFORME 

ANUAL DE ACTIVIDADES 

CORRESPONDIENTE AL AÑO 

2023.

ELABORAR EL INFORME ANUAL DE 

ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL 

PRESENTE AÑO, CON LA DESCRIPCIÓN Y 

AVANCES DE ACTIVIDADES PROPUESTAS EN 

ESTE PROGRAMA DE TRABAJO. 

CONTAR PARA FINES DEL AÑO 

2023 O INICIOS DEL 2024 CON EL 

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 

REVISADO Y APROBADO.

04-dic-23 22-dic-23
EVER DAVID 

BAÑUELAS

OFICIO DE ENVÍO 

DEL INFORME 

ANUAL DE 

ACTIVIDADES A LA 

UNIDAD DE ETICA

17
CONTAR CON UN PROGRAMA 

ANUAL DE TRABAJO PARA EL 

AÑO 2023.

COORDINAR LAS ACCIONES CON TODOS LOS 

MIEMBROS DEL COMITÉ PARA PODER 

ENTREGAR A LA UNIDAD DE ÉTICA ESTE 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO Y SEA 

DEBIAMENTE REVISADO PAERA SU 

APROBACIÓN EN TIEMPO Y FORMA.

CONTAR CON EL PROGRAMA 

ANUAL DE TRABAJO APROBADO 

EN EL PRIMER TETRAMESTRE DEL 

AÑO.

20-abr-23 30-abr-23
EVER DAVID 

BAÑUELAS

PROGRAMA ANUAL 

DE TRABAJO
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